Werkstattleiter und Meister werden meistens
unzureichend auf die Rolle als FOhrungskraft
vorbereitet.

Vielen Chefs ist nicht klar, welche ungenutzten
Kraftreserven hier verborgen sind.

Die Tragweite der nicht erkannten Moglichkei-
ten einer guten FUhrungskraft werden erst bei
Problemen und in Kiesen Situationen sichtbar.
Konflikte im Team zeigen sich deutlich in der
Produktivitat einzelner Abteilungen, einzelner

Mitarbeiter oder in Fehltagen.

So ist die innere Kundigung bei vielen Mitar-
beitern schon lange, vor dem aussprechen der
auBeren Kundigung, an der Tagesordnung.

Kompetenzerweiterung zur Férderung der
FGhrungsfdahigkeiten Ihrer Werkstattleiter und
Meister, verschafft Ihnen in Zukunft lhren
entscheidenden Vorsprung zu lhren
Mitbewerbern.

FUHRUNGS- UTE

KOMPETENZ TRAINING KNODLER

FUR WERKSTATT-
LEITER UND MEISTER

Das Team anfuhren

Der Ton macht die Musik

Krisen bewdltigen

Eigenes Team stdrken

Umgang mit schwierigen Mitarbeitern
Effektive Planung der eigenen Ressourcen
Fahigkeiten als Kompetenzen nutzen

Mitarbeitergesprache fuhren

WERKSTATT-
LEITER
TRAINING

2 Tage

Ziele integrieren
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Forderung der eigenen Losungskompetenz

Ute Knodler Coaching mit System
MuUhlbergstraf3e 12
71384 Weinstadt

T: 07151-272315
M: 0172-7299339

SEMINARE UND

WORKSHOPS




PRAXISNAHES TRAINING
INDIVIDUELL AUF DIE

TEILNEHMER
ABGESTIMMT INHALTE :

\
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FUhrung und die téglichen Herausforderungen
Leiten von Teams

FUhrungsverantwortung gegentber

Unternehmen und Mitarbeitern

Grundlagen der Gespréachsfihrung in
FUhrungssituationen

MenschenfUhrung in der Praxis
Motivierung von Mitarbeitern

Anerkennung und Kritik als FUhrungsmittel
Klare Anweisungen geben
Informationsfluss im Unternehmen
FUhrungskraft als Berater

Kommunikationsmodelle in Konfliktsituationen

DER WIRTSCHAFTLICHE ERFOLG WIRD
IN NAHER ZUKUNFT GERADE IM HAND-
WERK UND PRODUZIEREN GEWERBE
NOCH STARKER VON DER QUALITAT
DER EIGNEN FUHRUNGSMITARBEITER
ANHANGIG SEIN.

Ihre FOhrungskrdéfte erhalten in diesen Tagen
durch das praktische Uben Fihrungsfingerspit-
zengefuhl fir den gemeinsamen Erfolg. Ihr FOh-
rungs-Werkzeug Koffer ist nach diesen Tagen

gefUllt mit erprobten und anwendbaren Tools fir

den echten Alltag in Unternehmen Ihrer Branchen.

ES IST KEIN VORGEFERTIGTES
TRAINING SONDERN DIESES
TRAINING LEBT VON DEN
TEILNEHMERN. DAZU WERDEN
SEHR GERNE EIGENE FALL-
BEARBEITUNGEN IN DIE

TAGE EINFLIESSEN.

FUr die Nachbetreuung entstehen aus den
Seminaren monatliche Supervisions-FUhrungs-
gruppen in der Néihe. So das weiterhin der
Austausch und das Anwenden der erlernten
FUhrungstools fur den Alltag nachhaltig gegeben
wird. Hiermit unterschiedet sich unser Trainings

mafgeblich von allen anderen Trainings.



