Gerade  Familienunternehmen  profitieren
durch die Forderung ihrer Mitarbeiter in Team
bildenden Mafinahmen im Outdoorbereich.
Hier werden die Kompetenzen der einzelnen
Mitarbeiter, nochmals sehr stark ausgepragt
gezeigt. Hieraus entstehen oft zusdatzliche
Moglichkeiten, Mitarbeiter nach Ihren Fahig-
keiten neu einzusetzen.

Ebenso wird hierdurch das Team fUr die t&g-
liche anfallenden Aufgaben gestarkt. Mitar-
beiter nehmen das Outdoortraining als eine
positive Chance wahr um als Team neu zu-
sammen zu wachsen.

Eine 2008 verdéffentlichte eine unabhéngige
Studie der Universitdt Tibingen mit wissen-
schaftlichen Methoden die Effektivitdt der
Outdoor-Trainings. Diese kammen zu dem
Ergebnis, daB3 die MaBnahmen de Verbesse-
rung der Sozialen Kompetenz der Teilnehmer
in besonders hohem Mafe erreicht werde.

OUTDOORTRAINING UTE
KNODLER

C aQ m rf_f e
Fordert die Team Bildung ety g

Verbessert die Kommunikation
Bringt starken eines Teams hervor
zeigt schwdchen eines Team auf
Lasst jedem Team Entwicklungsraum
Eigene Starken werden sichtbar

Konfrontation mit den eigenen
Schwdchen

Fordert die Losungskompetenz

OUTDOOR
TEAM TRAINING

1 Tag bis 10 Mitarbeiter

Ute Knodler Coaching mit System
MUhlbergstrafie 12 Ein starkes Team im
71384 Weinstadt Familienunternehmen
ist das Kapital der Zukunft.

T: 07151-272315
M: 0172-7299339

SEMINARE UND

WORKSHOPS




OFT MACHT ES SINN
DIE TEAMTRAININGS
MIT ELEMENTEN DES

OUTDOOR TRAININGS
ZU VERBINDEN.

Stetige Lern- und Verdnderungsprozesse
innerhalb des Teams, bedeuten heute
Fortschritt, Wachstum und wirtschaftlichen

Erfolg!

UBER OUTDOOR ELEMENTE FLIESEN
DIESE DIREKT IN DIE TRAININGS EIN.

SIE FORDERN SEHR STARK DAS
GEMEINSCHAFTLICHE DENKEN DER
MITARBEITER UND SORGEN FUR
NACHHALTIGKEIT IN DEN
ARBEITSALLTAG

So wird Ihr Team qualifiziert und hoch-
motiviert und das ist in Zukunft, ist der

Kern eines erfolgreichen Unternehmens.

FORDERN UND FORDERN SIE IHR TEAM -
GENAU DAS FORDERT IST FORTSCHRITT
IM UNTERNEHMEN.

MEISTENS BIETET HIER DIE NATUR
EINE SEHR GUTE UND ganz besondere

Lernumagebung, in der Alltagssituationen
abgebildet werden kénnen. Diese dienen
sehr oft als faszinierendes Vorbild fur
Losungsideen.

» STARKT DIE SOZIALE KOMPETENZ

» FORDERT DAS RESSOURCEN-
ORIENTIERTE ARBEITEN IM TEAM
» ERMOGLICHT VERNETZTES DENKEN

» SCHAFT DIE MOGLICHKEIT DIE KRI-
TIKFAHIGKEIT IM TEAM ZU STARKEN

VERANDERUNG ZEIGT
SICH SELTEN IN
WORTEN, SONDERN
VOR ALLEM IM
HANDELN.

OUTDOOR-TRAINING
IST AKTIVES TUN.

» BEI UNS ERHALTEN SIE AUF IHR
UNTERNEHMEN UND DIE VON IHNEN
GEGEBEN ANFORDERUNGEN
MASSGESCHNEIDERTE SEHR
INDIVIDUELLE TEAM KONZEPTE

» EINE HOHE QUALIFIKATION DER
TRAINER IMMER IN VERBINDUNG
MIT EINEM COACH, DER DIE
ZIELE DES TRAININGS IM AUGE
HAT UND HIERZU DIE NACH-
HALTIGKEIT SCHAFFT, DURCH
DIE MOGLICHKEIT MIT DEM TEAM
IN ABSTANDEN ZU REFLEKTIEREN.



